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P4l Maria José Blanc...
Obligatorio

Respetadas senoras y senores: M) MIGUEL ANTON..

Obligatorio
En atencién a la solicitud presentada por algunos delegados de las organizaciones sindicales, informamos que la
reunion correspondiente al cuarto seguimiento a la implementacion, ejecucion y cumplimiento del Acuerdo
Colective Laboral de Ambito Territorial 20242025, ha sido reprogramada para el martes 18 de noviembre de 2025

M Marina Luz Orte...
Obligatorio

osandoval

de 08:30 a.m. a 12:30 p.m.. o
Obligatorio
La sesién se llevara a cabo de manera presencial y una vez se defina el espacio se les informara oportunamente. ) Fabio Humberto...
Obligatorio
Asimismo, se realizara nuevamente la gestion del permiso sindical, remitiendo a las entidades del Distrito Capital T Tania Angélica C...
donde se encuentran vinculadas y vinculados las y los delegados designados, los secretarios técnicos de las Obligatorio
organizaciones sindicales, los datos de la reunion reprogramada, a efectos de que, en el marco de las Yolanda Rodrigu...
competencias previstas en los Decretos 344 del & de abril de 2021 y 720 del 5 de junio de 2024 se adelante el ¥R Cbiigatorio

tramite correspondicnte del permiso. B ‘uan Camile Gir..

Obligatorio
Agradecemos su participacion.
j  Juan Antonio G...
Obligatorio

Atentamente,
c carrionacostao...
Obligatorio
JUAN CAMILO GIRALDO ZULUAGA ) Carlos Andrés Si...
Director Distrital de Desarrollo Institucional Obligatorio -

Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C. _
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Info: Linea 1

SECRETARIA

GENERAL

EL 18 de noviembre de 2025, participé en la sesién del Cuarto Seguimiento al Acuerdo Colectivo
Laboral de Ambito Territorial 2024-2025, brindando apoyo a la Secretaria Técnica del acuerdo, a cargo

de la Direccion Distrital de Desarrollo Institucional.

Durante la jornada se presentd el estado de avance del ACLT 2024-2025, se revisaron los
compromisos establecidos por los representantes del Distrito y se escucharon las observaciones
formuladas por los delegados de las organizaciones sindicales firmantes.

La sesidn transcurrié con normal desarrollo y se lograron consensos en la mayoria de los puntos
abordados; sin embargo, el unico item respecto del cual no se alcanzd acuerdo fue el correspondiente
al item 5 — Optimizar la Escala Salarial, frente al cual las organizaciones sindicales expresaron reparos
y solicitaron continuar la revision en un espacio posterior.

CARLOS ANDRES SILVA POLO

Abogado Contratista



